andra Le Grand

Pressbook / Revue de presse

Conférencicre a succes, entrepreneure et auteure de #Ambition

Domitille Arrivet

¥ @adarrivet

fond. Sandra Le Grand fait tout a

fond. Et, puisqu’elle a de I'énergie a

revendre, elle a choisi de la reven-

dre. A 50 ans tout juste, cette entre-

preneuse dans I'dime vient de don-

ner un nouveau tournant a sa vie en

cédant son entreprise. Et de consi-

rner les convictions qu'elle a acquises au cours de
Anet-cina anndes de carriere dans nun livre Dans

développer le principe des golQiters d’anniversaire
dans I'un des fast-foods de la ville. L'année suivan-
te, le dipléme de I'IAE obtenu au terme d’une an-
née d'études supplémentaire a Paris en poche, elle
entre chez Coca-Cola. «J'avais envoyé des cenlai-
nes de lettres de candidature spontanées. Je recevais
trois réponses négatives par jour », se souvient-elie.

Mais la pétillante brune n'est pas du genre a la-
cher prise. Sa ténacité est vite décelée par le mar-
chand de sodas américain, qui lui confie directe-
ment un poste clé @ celui d'implanter

des distributeurs automatiques dans
les magasins spécialisés, les lieux pu-
blics, les entreprises, les cinémas... Des

réseaux nouveaux pour Coca. Sandra
fonce. Flle invente de nonveany dé-
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bpi
EXCELLENCE

Intervention de Sandra dans

I’émission « Vive ta ville » de
Bpifrance
Bpi Excellence

25 Mars 2021

m Retrouvez le replay de I'émission
en suivant le lien ci-dessous :

TA VII_I_E https://youtu.be/IflzmG8I3ki

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com


https://youtu.be/lfJzmG8I3kI

susmess cass "o Interview de Sandra par Laure

ENTRETIE’:UD'EMBAUCHE:COMMENTGERERLEVEHBALETLENONVERBAL - s Closier dans I’émission Happy
EN VISIO ? _
Boulot sur BFM Business
= MICROSOFT 234615 +245%Y = NIKE 135545 +020%N = 26 Février 2021

U'entretien d’embauche

Comment gérer le verbal et le
non verbal en visio ?

https://www.youtube.com/watc
‘ Xe ammmmmm; ¥ SBF120* h ;’. a : ‘msen E'mgu-; T h ?V= ngvzgq B N PQ

» MG ’ T Y m oo o % CGERAL



https://www.youtube.com/watch?v=LgwyZgqBNPQ

LE.YIGARO _ A I occasm.n de la journée des Femmes 2020, le
economle Figaro a mis en avant Sandra Le Grand dans son

portrait du 08 Mars 2020

21

LE GRAND Sandra Le Grand: «En entreprise, les
clichés ont la vie dure»
,  culturels
trepreneuriat INTERVIEW - L'entrepreneuse juge gque la situation des femmes

de beaux succes.

évolue positivement méme s'il reste encore beaucoup a faire.

Par Jacques-Olivier Martin

L.E GRAND TEMOIN

les clichés
ont la vie dure »

entre 1atior

Portrait de Sandra Le Grand dans le ce€lebre magazine Le

FIGARO économie
Voici le lien de I’article : https://bit.ly/3hmOls4

Paru le 07 Mars 2020



Co-dirigeante avec Valérie Falala de la start-up
Yapuka, Sandra Le Grand a vu déferler la crise
du coronavirus au moment ou son activité
décollait.

Serial entrepreneure (elle avait créé en 2000 CanalCE,
devenu Kalidea, revendu au groupe Up en 2016), Sandra
Le Grand a cofondé fin 2017, avec Valérie Falala, la start-
up Yapuka, spécialisée dans l'entrainement des jeunes aux
oraux de concours et aux entretiens d'embauche. La crise
a frappé au moment ol leur activité décollait. Pas
question pour autant de se mettre en mode "pause”.
Explications.

L'Express valorise la contribution des femmes a
l'économie : recevez chaque semaine nos articles
a la Une et la revue de presse de Valérie Lion en
vous inscrivant a la newsletter.

fexpress  Somme Toutes

Interview de Sandra Le Grand dans
le magazine L’EXPRESS
« Face a la crise du coronavirus, ne
rien lacher »

Voici le lien de ’article :

Paru le 31 Mars 2020



TEMOIGNAGES

fr ACCUEIL
Sandra LEGRAND - Yapuka

Sandra Legrand est Speaker / Conférenciére sur des thématiques telles
que I'ambition, le réseau, le bien étre au travail, intrapreneur et
entrepreneur, etc; ou des thématiques sur mesure.

Co-fondatrice de yapuka.org (septembre 2017), 1ére plateforme de
mise en relation d’entraineurs et de jeunes pour la préparation de

I'entretien aux €coles, stages et premiers emplois.

Fondatrice de Kalidea (2000-2016), leader des prestataires des services auprés des comités
d'entreprises.

Lauréate du prix coup de coeur de la Tribune Women's

Awards 2010, 21éme au classement Women Equity 2012, Trophée Femme en Or 2012 dans la
catégorie Entreprise et Prix Trofémina 2013 dans la catégorie Business.

Pour la suivre: Twitter

Sa réponse:

RESSOURCES

Retrouver l'article ici : https://bit.ly/3ffy06p

www.sandralegrand.com

Le Consultant.fr
Entreprendre et Réussir :26
entrepreneurs a succes vous
conseillent

4 novembre 2019

Saréponse :

Entrepreneur est un métier difficile
mais oh combien passionnant ! Mon
meilleur conseil serait de ne jamais
abandonner (never give up comme
disent les américains) (...) il faut
toujours se dire qu’on va trouver une
solution , ce qui est dans 90% des
cas vrai ; Soyez créatifs et n’hésitez
pas a activer vos réseaux

www.sandralegrand.com
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FEMININ

R o Business O Féminin
Faire fructifier son réseau : les == 3octobre 2019
conseils de Sandra Le Grand

Entrepreneure et
conférenciére, Sandra Le
Grand a partagé son
expérience et ses précieux
conseils au cours d’un atelier
du Business O Féminin Club,
« Le réseau, votre arme
business »

Retrouver l'article ici : https://bit.lv/3cVNgLR

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



LE tY‘ IGARO gt et . Le Figaro entrepreneurs
en l‘epl‘e y. 2 octobre 2019

La finance reste un monde
d’hommes dans lequel les femmes
ont du mal a se re- connaitre. «

i oron Les boites créées par des femmes

sml de  mises
e e ekl

e ont souvent une croissance moins

e 0w e b b e

creatrices A rapide, mais plus réguliére,

d’entreprise 1T - : A souligne Sandra Le Grand.

Si les femmes -'_mmm.'hbn! —

en treprenourilie et s cours)
reste plus diffidle que

pour les hommes. ) " i
: ~" - at
. Y <
L '

LSVl ey Retrouver l'article ici :

https://bit.lyv/30xtMTK

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



Aretrouver surla
Création

Bpifrance Création @BpifranceCrea - 1

Donner le pouvour de Ia parole aux jeunes, *elle est I'ambition de

3¢ e conferenmere et cofondatrice de @Yapuk
Rencontre sur le #SalonSME &

Présente-toi ? ©

chaine Twitter BpiFrance

Interview de Sandra le
Grand pour BpiFrance
Création.

1eroctobre 2019, au salon
SME.



BLOG AGENCE PENELOPE

J'encourage
vivement les
jeunes a faire "
plusieurs choses, Q ol | B par soi-méme

a étre adaptables, 4‘ - notamment grace ay

e

[l faut sans cesse
decouvrir et se form

'réa,ctifs et aqilcs -«i .y‘ MOOCs & Webinar:

YAPUKA :LA START-UPAU SERVICE DES ETUDIANTS
11juin 2019

Retrouvez |’article ici

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



www.sandralegrand.com

/
[express
Somme Toutes “

S
Quand fes femmes comptent, I'économie progresse.

Carnet d’entrepreneur de Sandra Le Grand

Episode 5/5 — 8 Juillet 2019

Carnet d'entrepreneure de Sandra

Le Grand : "Il y a une vie aprés la

cession !"

Que se passe-t-il lorsqu'on vend sa société ?

Retour d'expérience de Sandra Le Grand.
Episode 5 : Rebondir aprés avoir cédé son entreprise. Lirel’article

Episode 4/5 — 28 Juin 2019

Ne pas confondre "networking" et

"not working" !

Comment faire du réseau un atout business ?

Sandra Le Grand partage son expérience

d'entrepreneure. Episode 4: l'art et la
maniére de participer aux réseaux. Lirel’article

s.legrand@confandco.com



EXDIess

Somme Toutes

Quand les femmes comptent, |'économie progresse.

Carnet d’entrepreneur de Sandra Le Grand
Episode 3/5 — 11 Juin 2019

Créer seul(e) ou a deux, une
question déterminante

Les entrepreneurs en solo sont aujourd'hui Episode 1/5 -9 mai 2019

de plus en plus rares. Faut-il forcément créer B "Emreprencurs, e premive
g 3 3

avec un(e) associé (e) ? Sandra Le Grand a commercial, c'est vous !"

expérimenté les deux formules. Lire l’article Récidiviste de la création d'entreprise (Canal
CE-Kalidea, Yapuka), Sandra Le Grand livre
son témoignage sur ses différentes
Episode 2/5 — 12 mai 2019 expériences, du démarrage au développement. |
"Etre une femme entrepreneure, Lirclarticle
c'est beaucoup d'atouts"

Des succés aux échecs, des difficultés aux
joies, des avantages d'étre une femme...
Sandra Le Grand, entrepreneure depuis

presque vingt ans, partage son expérience. Lire Particl

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



Les clés d'un nouveau départ

(( Dri aeacmmaTv- REBONDIR

radie.fm -
B (D (2 -

n
SYNERGIE

Drh R ((Drh_
radie.'m ' a0 radie.fm

L
SYNERGIE

radlo frm

: = ‘ ﬂ 5 conseils pour réussir son intégration en
Interview de Sandra Le Grand et entreprise

Valérie Falala pour Drh Radio Interview de Sandra Le Grand pour Rebondir

Le 28 février 2019 Ecsiitas Le 01février 2019

'interview ici

Ecoutez l'interview ici

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



( ECO

radie.Mm

ACCUEIL LES PODCASTS CONCEPT PROGRAMMES

&

CHARLES
HEIDSIECK

#

CHARLES
HEISIECK

(( Ece
radie.fm

&
CHARLES
" {DSIECK AYA

& fm  Aburonomic

®
CHARLES
HEIBSIECK

((Ecc
radie.fm

CHARLES
HEIDSIECK

((Lcc -
radie.fm Aty

(( Eacgl. fn

Valérie Falala, Sandra Le Grand

Cofondatrices de Yapuka

PARTENAIRI

Yapuka, une entreprise qui forme les

jeunes ala reussﬂe

L*équipe Dynamique Entrepreneurial 26/11/18

Interview de sandra le grand, Co-fondatrice de Yapuka avec
Valérie Falala. Aprés la success story kalidea. Une belle preuve
que lancer une nouvelle entreprise a 50 ans est loin porteuse

d’une nouvelle énergie.

Dynamique

Interview de Sandra Le
Grand et Valérie Falala
pour Dynamique

Entrepreunariale

Le 26 novembre 2018

Quel a été votre parcours avant de créer canalce, devenu

par la suite kalidea ?

Je suis diplomée de ['Institut d'’Administration des Entreprises (IAE)
de Paris. J'ai commencé ma carriére en 1989 au sein du groupe

Coca-Cola ou j'ai passé 11 ans. J'y ai fait mon ascension

professionnelle en débutant comme négociatrice grands comptes
puis en occupant successivement les postes de responsable du

développement des ventes, manager d'une équipe de vente en
grande distribution et directrice Channel marketing. J'avais 34 ans et

2 enfants. Tout allait trés bien pour moi.

Pourquoi avoir pris le risque de vous lancer ?

Parce que i’en avais profondément envie, une envie plus forte que le



‘1 Sandru Legrand et Valeérie Falala,
»_s  Yapuka, demi-finalistes du Prix
Business With Attitude

G Maorgane Miel | Le 01 Sécembee 2014

Le prix Business with Attitude Madame Figaro a sélectionne quinze demi-finalistes.
Sandra Legrand et Valérie Falala, fondatrices de Yapuka, plateforme d'aide aux
entretiens scolaires ou en entreprise.

Entretien mode d’emploi
Sandra Le Grand et Valérie Falala, demi-finalistes du

Que faut-il dire en entretien pour intégrer une grande école, décrocher
SUCIAR B ST ST SERONT VISR SR WL AT e Prix Business with Attitude de Madame Figaro

leurs parents, démunis face & un marché de l'emplol

ultraconcurrentiel. Révoltées face au taux de chdmage chez les jeunes

actifs (21,9 %), Sandra Legrand, entrepreneure renommeée (elle a créé

Kalidea, numéro un des services aux CE) et son amie Valérie Falala,

DRH (Danone, De Fursac...), inventent il y a un an Yapuka, plateforme

d'aide aux entretiens scolaires ou en entreprise. Soit trois formules

(leunes dipldmés, DRH ou chasseurs de tétes) et une méthode inédite,

déclinée sur trois séances d'une heure trente. Yapuka propose aussi /] o s =
T B8 Atiorn i, Seslige D Hn piicos, s Ko vt Retrouvez |'article ici
les entreprises - et compte pour cela 100 entraineurs.

Pourquoi elles ? Pour 'énergie de ces deux quinquas smart et
généreuses. Leur volonté de s'adresser aussi aux moins favorisés. Leur
approche humaine de l'exercice : aider le jeune a se mettre en valeur, a
mieux se connaitre et a s'aimer, avant tout.

(1) Et le partenariat de EY, BpiFrance, Triumph lingerie, MGAllery,
Renauit, et RTL.

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



Salon des
Entreurenems

1 Salon des
w5 & [nienteneurs

9 & 10 octobre 2018 | TR &iEe | MARSEILLE

Intervention de Sandra au Salon Des Entrepreneurs

a Marseille le 10 octobre 2018 pour I'événement

/ ""/‘f'/f / i ‘ﬂ \ ;i
v/ ‘ W « FEMMES: En avant toutes! »
A P _‘\t% A /
A . " <4
=
!. -5 A :

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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R La Nouvelle Edition yeLl @
NGl @\ \NE - 7 mois

. en direct dans #WAM Sandra Legrand co-fondatrice @Yapuka_org : Comment briller a I'oral ? .
#ecole #jeunes T3] #WAM Interview de Sandra pour Yapuka sur C8

“Comment briller al’oral ? »

Le 4 juin 2018

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



La
TRIBUNE

Tribune publiée le 30 Mai 2018
sur Yapuka.org “Sandra Le Grand

se met au service des étudiants »

Chaque semaine La Tribune et son partenaire Bpifrance vous font découvrir
une femme créatrice d'entreprise dans nos régions. Sandra Le Grand, co-

fondatrice de la plateforme Yapuka avec Valérie Falala, mise sur la formation
a l'expression orale.



28 ANS AU SERVICE DES ENTREPRENEURS

« Femmes
entrepreneurs,

allez-y, osez ! » | gy REIN

EnUeureneu:s

" Ent r“'é"ﬁefe%éurs

7 > 8 fév. 2018 | PARIS

VENTER:

aalon des
Entrepreneurs
Sandra Le Grand ambassadrice des 25

ans du Salon des entrepreneurs (SDE),

le 7-8 février 2018



Sandra Le Grand Evelyne Platnic-Cohen
@SandraleGrand! (@EvelynePlatnic

s —

e : était
E un joli défaut?

éditions

AQUE

www.sandralegrand.com

Auteur du livre #Ambition

« Alors qu’on regarde souvent d’un mauvais Ceil celles
et ceux qui en font preuve. Evelyne Platnic-Cohen et
Sandra Le Grand ont voulu montrer combien I'ambition
pouvait étre un moteur, un élan voire l'ingrédient
essentiel a I'épanouissement des projets de chacun »

15 tweets / 15 interviews

Disponible sur Amazon

¢ditions y ‘

TELEMAQUE

s.legrand@confandco.com



croissanceplus 392999,
Transmettre la culture d’entreprendre

Table ronde au Ministere de I’Economie et des
Finances a Bercy

23 novembre 2017

Croissance Plus & 100 000 Entrepreneurs ( en

partenariat avec BNP) —

« Raconte moi I'entreprise »

www.sandralegrand.com

s.legrand@confandco.com



"ENTREPRENEZ !" : ENTREPRENDRE AU

b gl FEMININ

-

< ‘ ' P ! Y
e T AN L ENTREPRENDRE AU FEMININ

Olivia Detroyat et Bruno Jacquot, accompagnés de leurs invitées, vous donnent des conseils pour créer
et developper une entreprise, lorsque Lon est une femme.

www.sandralegrand.com

e

Vidéo Figaro Live rubrique Entreprenez !
« Entreprendre au féminin »

6 octobre 2017

Regardez la videéo ici

s.legrand@confandco.com



?: Interview de Sandra par Isabelle

Gounin-Levy pour LCI

27 novembre 2017




Sandra Le Grand fait partie du jury final de I’
émission : LES FRANGAIS ONT DU GENIE

Animateurs : Valérie Damidot et Paul Morlet
Jury : I'inventeur du KWAY Léon-claude Duhamel, le

fondateur d’Allo resto : Sébastien Forest, I’'entrepreneure et
conférenciére a succes : Sandra Le Grand.

Une émission basée sur ’entrepreneuriat et I'innovation

1 semaine d’émission : un casting de 4 jours dans toute [’ile
de France + une grande finale




Reportage : L'#ambition

Télématin (France 2) ‘TMEIA"I'El N o

Diffusion le mercredi 30 novembre 2016 a 8h15

« Deux qualités apparaissent aujourd’hui essentielles pour réussir sa vie professionnelle : la souplesse, et un tempérament de
battant » — Laurence Ostolaza

« Ce guide #AMBITION peut nous aider a rebooster notre ambition (...) deux ressorts : la passion et le réve » — Laurence
Ostolaza

« On a tous un réve qu’il faut trouver, essayer d’analyser et puis apres se dire j’'y vais » — Sandra Le Grand.

« On a tous une passion mais il faut aller la chercher, faire un peu d’introspection (...) et avoir le courage de sauter le pas » —
Sandra Le Grand.

« Il faut capturer les opportunités et s’auto-construire » — Sandra Le Grand.

Sandra le Grand Evelyne Platnic-(ohen E

TELE
MATIN

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com




LETYIGARO

Sandra Le Grand,
ambitieuse assumée

SUCCES Elle a créé et vient de céder Kalidea, société prestataire
de services aupres des comités d’entreprise. Et publie aujourd’hui
un plaidoyer en faveur de 'ambition.

Domitille Arrivet

W @darrivet

fond. Sandra Le Grand fait tout 4
fond. Et, puisqu’elle a de I'énergie &
revendre, elle a choisi de la reven-
dre. A 50 ans tout juste, cette entre-
preneuse dans I'ame vient de don-
ner un nouveau tournant A sa vie en
cédant son entreprise. Et de consi-

gner les convictions qu'elle a acquises au cours de
vingt-cing années de carriere dans un livie. Dans
#Ambition (Editions Télémaque), coéerit avec
Evelyne Platnic-Cohen, une créatrice d’entreprise
ultraénergique elle aussi, elle méle expériences vé-
cues et conseils pratiques. « Le mot ambition est mal
compris. Soit il laisse entendre qu'on en a trop, soit
qu’on en manque, muis il est toujeurs critique, dé-
fend I'auteur. Je veux redonner sa place a une ambi-
tion G 360 degrés. qui conjugue ambition dans le tra—
vail, pour sa famille, dans les performances
sportives, dans ses engagements ussociatifs. » Une
ambition pour femmes multifacettes, qu'elle a
réussi a valoriser dans sa propre carriere.

Aprésses études, Sandra Le Grand adémarré sur
les chapeaux de roue. A Marseille, d’ot elle vient et
ou elle a étudié les sciences économigques, elle a
commencé par un petit job chez McDo. Une culture
d’entreprise a la fois cadrée et encourageante dans
laguelle elle <’est aussitot fondue. A 20 ans, Sandra
n’a pas les deux pieds dans le méme sabot, et un
sens inné du contact. On lui confie la mission de

développer le principe des golters d’anniversaire
dans I'un des fast -foods de la ville. L'année suivan-
te, le diplome de 1'TAE obtenu au terme d’une an-
née d'études suppiémentaire 3 Paris en poche, elle
entre chez Coca-Cola. «J'avais envoyé des centai-
nes de lettres de candidature spontances. Je recevais
trois réponses négatives parjour », se souvient-elie,

Mais la pétillante brane n’est pas du genre a 1a-
cher prise. Sa ténacité est vite décelée par le mar-
chand de sodas américain, qui lui confie directe-
ment un poste clé : celui 4’ implantes
des distributeurs automatiques dans
les magasins spécialisés, les lieux pu-
blics, les entreprises, les cinémas.. Des
réseaux nouveaux pour Coca. Sandra
fonce. Elle invente de nouveaux dé-
bouchés pour faire vendre plus de so-
das, gagne des concours de meilleur

EXPRESS

Naissance a Marseille

investi dans un gros job ches L’Oréal et deux en-
fants en bas ige, elle dit stop. Et change de cap
lorsqu'un dimanche soir de février, avec son mari
et deux copains, elle regarde distraitement I'émis-
sion «Capital », sur M6. « C'était en 2000, en pleine
floraison d’Internet. On avu al'écran deux types pas
terribles raconter qu'ils venaient de lever 5 millions
de francs pour une idée pas terrible, sourit Sandra. Je
me suislevée et j'ai dit : on va Jaire miewx: »

Six mois plus tard, elle démarrait son entreprise
avec I'idée de proposer une plate-
forme de services 3 une clientéle
de comités d'entreprise trés peu
organicée. Rien i voir avee la vente
desodas. «J'avais vendu des distri-
buteurs de boissons ¢ des comités
d’entreprise. I'avais monté des
opérations avec des salles de cinéma

vendeur, et est promue 2 I'animation (Bouches-du-Rhéne). et des salles de spectacles. C'étail
de force de vente. 1989 déjaun lien. »

Integre Coca-Cola
Des méthodes américaines au développement « C'estun choix de vie »
Elle embarque alors ses équipes trés commercial. Son nouveau meétier, qu'elle a fait
masculines au paintball ou au karting 2000 grandiv durant seize ans, alle I'a

pour les stimuler, puis en voyage au
bout du monde pour les [éliciter. Les
méthodes américaines lui siéent a
merveille. Quinze ans aprés, son livre
est encore une ode i ce pragmalisme et
cette énergie que I'on déploie sibienau
pays 4'Oncle Sam. Mais chez Sandra, a
I'époque, ils éveillent sa fibre entre-
preneuriale. Aprés ce parcours éclair
de onze anndes chez le géant des bois-
sons, Sandra aurait di poursuivre a
Pinternational. Mais avec un conjoint

2012

Crée sa sociéte. Canal
CE, qui deviendra Kalidea.

Laureate du trophee
Femme en or,
catégorie entreprise.

Céde son entreprise
et ecrit, avec Evelyne
Platnic-Cahen,
#Ambition

(&ditions Télémaque).

inventé. «Powr créer son entre-
prise, il fuul d'abord avoir envie »,
martele-t-elle aujourd’hui au pu-
blic d’entrepreneurs en herbe
qu'elle rencontre dang les cours
qu’elle dispense 3 HEC ou a
I'Essec. « Il ne faut pas le faire pour
devenir riche, ni parce qu’on ne sait
pas quoi faire. Etre entrepreneur,
c’est dur. ¢’est wn choix de vie. »
Cela commence par le stress que
'on vous pigue votre id Pour

trouver les premiers financements, la jeune entre-
preneuse enchaine les rendez-vous. Pas simple de
convainere des investiss ans trop en dire. Elle
mise sur les proches. «I'allais voir les amis de mes
parents pour leur présenter man idée, et a la fin je
lewr demtandais : “Est-ce que tu n’investirais pas un
petit peu ?” », se souvient-elle.

Cette entreprise, Kalidea, devient rapidement
- en dix ans - un incontournable de "achat groupé
d’abonnements de sports, de billets de spectacles,
de voyages pour les comités d'entreprise. Au prin-
temps dernier, elle I'a cédée au groupe Up/Cheque
Déjeuner. Elle transmet une société de 180 salariés
qui réalise 70 millions d’euros de chiffre o affaires.
Sa vie d'entrepreneur I'a mobilisée nuit et jour
pendant quinze ans. Durant celte période, son rare
temps disponible; elle I'a consacré i ses deux gar-
cons. agés de17 et 19 ans aujourd’hui. Et si elle est
restée trés proche de Jean-Claude, son ex-mari, la
complicité et I"appui sans faille dont il a fait preuve
dans son aventure ni'a pas suffi & épargner leur
couple.

Flarence Dépret, une amie avec qui elle a colla-
boré au sein de 'association Croissance Plus, ana-
lyse : «Sandra est d’une générosité el d'une fidéiité
incroyable. Elle emmene les gens. C'esl bien que
mnaintenant elle prenne un peu de temps pour elle. »
Sandra se I'est d’ailleurs promis : tous les vendre-
dis, maintenant, elle faif du sport. Sanfquand sur-
vient une interview a donner, un jeune a encoura-
ger, une expérience a partager.. Clest sa
personnalité. Engagée. « Dans le monde du travail,
Je milite pour que chacun dévelappe sa personnalité.
A trop vouloir meftre des gens dans des moules, on
fait des quiches ou des tartes. » Sandran’est ni 'une
nil'autre m
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Portrait de la semaine :
Sandra Le Grand, ambitieuse
assumeée

Jeudi 27 octobre 2016

« Une ambition pour femmes
. ’ 4 e N\ -
multifacettes, qu’elle a réussi a valoriser

dans sa propre carriére »



« L’ambition sert a s"amuser et a prendre du plaisir »

na

G LA RADIO DE L'ECO
Interview « Business Club de France »

Par Michel Picot. « une ambition ¢a se visionne

o puis ¢a se décide »
‘& .. Diffusion:

* le samedi 8 octobre (8h-9h)
* le dimanche 9 octobre (15h-16h)

Interview « L’Entreprise BFM »

Par Philippe Bloch (fondateur des Columbus Café) , « etre am,bn’*leux
et Arnaud Le Gal (rédacteur en chef des Echos). c’est etre genereux »

Diffusion :
* le samedi 22 octobre (15h)
* le dimanche 23 octobre (13h)

tecis TP N, &-¢s Interview « Le Club médiarh »  « l“ambition c’est a 360°, pas qu’une

mediarh com |

ambition professionnelle »
Par Alexandre Lichan

Diffusion le samedi 29 octobre (15h)

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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« Que penser de cette belle valeur qu'est I'ambition, et qui a encore trop souvent en France une connotation
négative alors qu'elle est le formidable moteur de tout projet et action ? »

« L'ambition est donc a redéfinir pour donner a cette valeur ses lettres de noblesse. Etre ambitieux doit nous rendre
fiers, heureux épanouis et alignes téte-corps-coeur comme nous le prescrivent tous bons coachs et psychologues »

« Al'ére du co, ou tout simplement du collectif ou du collaboratif, partageons nos ambitions comme un projet de vie

et de société, seul moyen de faire aboutir de facon durable nos idées et d'étre acteurs de notre vie »
24
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25 ANS AU SERVICE DES ENTREPRENEURS

LesEchos.::

« Femmes
entrepreneurs,
allez-y, osez ! »

Sandra Le Grand, Yapuka.org

Ambassadrice Salon des Entrepreneurs

Octobre 2017 pour campagne Février 2018

Entrenreneurs

7 & 8 fev. 2018 & PARIS

Un vlrarant
IIUDE
LesEchos
DE2018 I Informations & inscriptions sur salondesentrepreneurs.com ) 0020012112 Jtiiaaiu l!PdﬂSM’I

it DF PARH 3 @eclumslu-oe-nm ¥ fleFrance - I LesEchos Maagemen! E

AFE
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DEm Aln TV Vidéo Widoobiz & Demain TV

Business Women - «L” entrepreneuriat au féminin »

Regardez la vidéo ici

widoobiz - AWM BUS] W&iﬂ EN

L'entrepreneuriat au féminin

o~ o —

Sudvnz lo n sur Entreprendre &n 2018

- DEMAINTV Widoobiz -

e il §

/g .

n pananariac pves s

DA UE GRAND %
P

COACH ET\GONEERENCIERE \
- SEENIRERRENEURIAT sosnce reaee [l ’ er 44
S AVNOIEENTNI N aepreness DR QY 1°" décembre 2017
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|lon s'en tenait 3 2 définmion du ) En2000, quandjai cTée ma start-up, javals posé
dictionnalre; le mot xmbition ne serait " men ambition dés le départ: devenir une entiepase
pas ausst utihisé £n effet: "désir ardent de gloire ef ' de taille significative. Seize ans apres, Kahdea générait
b (unbh dévore d'ambition), ou prétention de 70 miflions dewros de chiffve d'afFaires et comptait 200 salarss.
réussir quelque chose” invite peu i proner lambitionouadtre | Gependant, chacun doit avoir sa propre ambition en alignement

ambitieux, Ef pourtant... quol de phis stimulant que de porter

une ambition, quol de plus

motivant que de vouloir
ré3liser ses 18ves, ou tout
simplement ses projets?
Comme dans le cholestérol,
tlya ks bonne et la mauvaise
ambition, aloes cholsissons
notre camp!

Nous sommes dans un
monde de transformation ou
'ambition est un formidable
moteur de nos actions et sut-
tout le plus joli des défauts,
St Je regarde dany be tétrovi-
seur, onze ans dans ungrand
groupe International puls
création de mon entreprise
Canalce devenue Kalidea,
deux tranches de vies por-
tées par des ambitions adé-
quates. Dans ma premigre
expérience chez Coca-Cola,

L'ambition,
un joli défaut?

avecsatéte, 5on CoTps et son conur; c'est la ratson pout laquelle,

avee Evelyne Platnic-Cohen,

{al défendu avec conviction

et enthousiasme des projets,

des dquipes, des opérations,

des produits, des négociations, il a fallu mettre la dose
dambition nécessaire paur bes réussin.

Pour dtre honnite, c'est dans la fonction commeiciale
(70 % de mon parcours), key account manager, chef
des ventes, superviseur ou directrice commerclale,
que lambition a été un levier indispensable. Cet lngré-
dient a porté mes cquipes, mes objectifs, mes résuhats

nows avons COécrit (encore
du COY notre hvre, Notre
ambwion: redonner ses lettres
de noblesse ace jol mot,
mais surtout faire prencire
consclence aux lecteurs
que chiscun peut et doit
constgulre et dimensionner
‘son ambition selon son projet,
sa situanion, son contexie pro/
perso; sonenvironnement,
ses asplrations, sa personnali-
€ et SUrtOUL SO0 envie.
Démarres sa vie profes-
sionnelle par la fonction
commetcialé nous oblige
apenser objectifs. résul-
tats, travall d'équipe, mais
toujours avec la volonté de se
depasser, de sactly de sazone
............... . ‘deconforret daller jusqa'an
bout de ses capacids:
Clest done une chance de
construire 3 carfere sur ces
bons réflexes et dans cette philosophie de travall
— ceci ne portant pas jugement sut la formation,
1es compétentes ot lo parcours Jégitine et respectable
de chacun. g
Comnient ne pas conclure en partageant les quinze
interviews que nous avons menées dans notre
livie? Elles mettent en lumiere bes quatre qualités

et ma progigssion. Gette fonction passt ne
peut 8tre portée par defaut, elle nécessite une viale
ambition et surtout une coambitioa.
Le Tweet 14 dulivie #AMBITION met juste-
ment a 'honneur cette notion de €0, comme
régle de vic avjourd hui! COworker, COllabarer,
COdiriges, COconstruire, COhabiter, COveiturer.
Nous faisons tout & fagon collaborative, car
nous avons enfin compris que les résultats d'une

“ équipe sont touj péneurs 3 la mayenne des
1ésulaats individuels!

Action Ca / humern 302 | Sepnembye 2007

www.sandralegrand.com

S s

2 toutes ces persannalités qui nous oot
live@leurs “recestes”: ils ont tous un réve-vision, lis
sondt tous tres travaiileurs, ils se sont tous challengés

i 3 unmoment de Jeur vie et, pour nir, ils sant rous trés.
! géndrauy pour leur écosysteme (partage d'expérience,
| enseig) busi angels, accompag|

¢ coaching création d'écoles, dassociations.).

| Alors, comnse une ambition n'est jamais 28s0u-

! vie, voils pourquol je créea nouveau une start-up,

Yapuka, qui entraing les jeunes aux entretiens dloral
(concours deoles, stages et premier emploi) L

Phas d ctushbls st wwa icionen i

Tribune de Sandra Le Grand sur I’ambition

« L'ambition : un joli défaut ? »

Septembre 2017

s.legrand@confandco.com




ENTREPRENEURS D’ASSURANCES

Emission MMA Business TV : Séquence sur
I’ambition
Diffusion le 5 Janvier 2017 sur Internet

Retrouvez la vidéo ici

« L’ambition c’est I'audace et I'action »

« Il'y a 19 millions de frangais qui veulent soit
créer une entreprise soit la reprendre »

« Passion + Aspiration = Ambition »

« La génération Y parle beaucoup d’ambition,
mais ils ont une ambition équilibrée »

ontact : s.legrand@confandco.com

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



économie

Dossier Figaro Entrepreneur
« De nouvelles ambitions pour les entrepreneuses »

4 octobre 2017

[...] De méme, la vie professionnelle peut étre considérée comme
un frein. « Apres 30 ans, I’age auquel on pense en général a créer
une entreprise est aussi celui ou les femmes ont leurs enfants. De
35 a 45-50 ans, elles menent une double carriere, professionnelle
et familiale. Le salariat peut alors paraitre plus confortable. »

Son conseil ? « Déléguer, a la maison comme en entreprise, les
taches ou elles n"apportent aucune valeur ajoutée » [...]

s.legrand@confandco.com

www.sandralegrand.com




« Vous y retrouverez les témoignages de ! l/
Sandra Legrand (Kalidea), Cécile Barry (Action’elles), ' {/' FONDATION

Marion Carrette (Ouicar.fr), Madeleine Ceyrac Laming (Ticket for change), ‘'~ ENTREPRENDRE
Guénaélle Le Solleu (L’éléphant) et Aude de Thuin (Women in Africa Club). » 4 \\\

Sandra Le Grand effectue un MOOC
sur le financement

« Des Elles pour financer son
entreprise »

A partir du Lundi 15 Mai 2017

Sanra Le Gran; Kalides



SANDRA LE GRAND ET EVELYNE
PLATNIC-COHEN : « LA REUSSITE NE SE
RESUME PAS AU TITRE ECRIT SUR VOTRE

CARTE DE VISITE »

DATE OE PUBLCATION : 14/11/2016 A 14:46 | COMMENTAIRE (0)

J g v.3
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Sandra Le Grand et Evelyne Platnic-Cohen publient « #Ambition », un joli
défaut indispensable pour qui veut entreprendre. Evelyne animera
I'atelier apprendre & networker au Grand Forum Marie Claire le 25
novembre au CNAM (1).

Quand on souhaite concrétiser son projet, lancer son business ou le faire connaitre, bien des
inferrogations peuvent surgir.

Comment rendre visible, son produit, sa marque, et... soi-méme? Comment se faire remarquer
par les influenceurs, trouver des partenaires pointus, des clients et des investisseurs ?
Apprendre & networker, (se constituer un réseau intéressant de contacts professionnels),
fournir son carnet d'adresse, rentabiliser sa présence dans les conférences, salons, et
événements professionnels... fous ces bons réflexes, qui aident & faire grandir son entreprise,
cela s'apprend.

Et surtout, ca ne marche pas sans ambition.

C'est pourquoi Sandra Le Grand et Evelyne Platnic-Cohen publient & quatre mains #AMBITION
(éditions Télémaque) et grace a leur expérience, nous donnent des clefs pour réussir.

Un livre salutaire : alors que dans la culture frangaise, I'ambition a mauvaise presse, et que
celles qui la montrent s'exposent & « I'ambition bashing » (« elle a les dents qui rayent le
plancher »), les deux serial réseauteuses ont voulu monirer combien |'ambition pouvait &tre un
moteur, voir 'ingrédient essentiel & la réussite d'un projet.

www.sandralegrand.com

marie claire

Article par Corine Goldberger
Marie Claire
Mardi 15 novembre

« Si élevée soit votre #ambition, c’est en adoptant la
méthode des petits pas que vous parviendrez a I'assouvir »

Retrouvez |'article ici

s.legrand@confandco.com
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Entreprendre

Interview de Sandra Le Grand sur
I’Ambition
Février 2017
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