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Fraichement diplébmé(e) ? Il va vous falloir mainfenant |
décrocher voire 1" (vrai) job... Mais voild, le passage obligé
des enfrefiens n'est pas chose aisée... Pourtant; cest Ict que se joue
la partie! Pour meftre foutes les chances de voire cofé, optez pour
faccompagnement denfraineurs. Zoom sur papuka, la plareforme qui

accompagne les jeunes dans la réussite de leurs entrefiens.

ette méthode

est composée de

10 heures d’en-
trainement: 3 modules de
1h30 chacun (séances in-
dividuelles en face-a-face
et/ou Skype) ainsi que des
exercices spécifiques entre
chaque module:

1e module : SE CONNAITRE
Favoriser votre « connaissance de
soi ». En réalisant des exercices
d’introspection, I'entraineur vous
permet de mieux vous connaitre
et de déterminer vos points forts a
valoriser.

2° module: SAVOIR COMMUNI-
QUER SON TALENT

Développer votre capacité & vous
présenter de maniére pertinente et
convaincante. Vous étes accompa-
gné(e) dans la structure de votre
« pitch » et dans I’'élaboration d'un
discours percutant qui fait sens au-
tour de votre parcours et de votre
projet professionnel.

3° module: S'TENTRAINER

Simulations d’entretiens adaptés &
votre cible avec feedback respec-
tueux, bienveillants et constructifs.

ASSISTANT() PLUS N°39 / FEVRIER - MAKS 20158

1dapte @ vos objectifs pour vous
entretiens, coles, Stages et Jer
Emplot

ui sont les
entraineurs yapuka ?

Ce sont des experts issus des res-
sources humaines de I’entreprise, du
coaching et de l'univers étudiant, la-
bélisés par yapuka:

3 catégories (avec 3 tarifs) sont pro-
posées: or, argent, bronze; ce, en
fonction de leurs expertises et expé-
riences.

Comment ¢a marche ?

Connectez-vous au site : yapuka.org
En 3 clics, vous pourrez voir le conte-
nu de I'offre yapuka (les 3 modules),
visionner les profils des entraineurs,
et choisir celui ou celle qui corres-
pond le mieux a votre besoin et a
votre personnalité. Ensuite, vous
payez en ligne et I'entraineur choisi
Vous contactera pour organiser avec
vous les séances.

Les deux fondatrices. valérie Fala-
la experre en ressources humaines
el Sandra Le Grand, créarrice den-
freprises, roures deux mamans de
jeunesadulres 18 4 25 ans)
«NOoUs avons consfaré que nos
amis falsaient appel 4 nos exper-
tises pour entrainerleurs jeunes er
leurs réseaux proches aux enfre-
rens de motivations.

En effel [épreuve de lenrretien oral
est deferminante pour mesurer Ia
morivation ef fadéquation de la
personnalité a lécole ou a lentre-
prise ciblée Limprovisation ou la
non-préparalion nest pas donc pas
une oprion! A lere du digiral nous
avons donc décidé de créer une
plareforme-site interner meriant en
relation des entraineurs sélection-
NEs parnos soins ef labélisés yapuka
(experts RH coach, érudiants confir-
méslavec les jeunes (Erudiants, di-
plomeés et jeunes actifs)» onr décla-
ré Sandra Le Grand er \alerie Falala

WUV UNAU
« Libérez votre talent
Retrouvez-nous sur le site
www.yapuka.org ou par email :
Valerie.falala@yapuka.org
Valérie Falala, présidente, cofondatrice
Sandra.legrand@yapuka.org
Sandra Le Grand, cofondatrice




