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Conférenciere a succes, entrepreneure et auteure de #Ambition

Domitille Arrivet

¥ @darrivet

fond. Sandra Le Grand fait tout a
fond. Et, puisqu’elle a de I'énergie a
revendre, elle a choisi de la reven-
dre. A 50 ans tout juste, cette entre-
preneuse dans I'ame vient de don-
ner un nouveau tournant a sa vie en
cédant son entreprise. Et de consi-
sner les convictions qu'elle a acquises au cours de
ringt-cina années de carriére dans un livre. Dans

développer le principe des golters d'anniversaire
dans I'un des fast-foods de la ville. L'année suivan-
te, le diplome de I'TAE obtenu au terme d’une an-
née d’'études supplémentaire a Paris en poche, elle
entre chez Coca-Cola. «J'avais envoyé des cenlai-
nes de lettres de candidature spontanées. Je recevais
trois réponses négatives par jour », se souvient-elle.

Mais la pétillante brune n’est pas du genre a la-
cher prise. Sa ténacité est vite décelée par le mar-
chand de sodas américain, qui lui confie directe-
ment un poste clé : celui d’implanter
des distributeurs automatiques dans
les magasins spécialisés, les lieux pu-
blics, les entreprises, les cinémas... Des
réseaux nouveaux pour Coca. Sandra

fonce. Elle invente de nonveanx dé-
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TEMOIGNAGES

ACCUEIL
Sandra LEGRAND - Yapuka

Sandra Legrand est Speaker / Conférenciére sur des thématiques telles
gue I'ambition, le réseau, le bien étre au travail, intrapreneur et
entrepreneur, etc; ou des thématiques sur mesure.

Co-fondatrice de yapuka.org (septembre 2017), 1ére plateforme de
mise en relation d’entraineurs et de jeunes pour la préparation de

I'entretien aux écoles, stages et premiers emplois.

Fondatrice de Kalidea (2000-2016), leader des prestataires des services auprés des comités

d’entreprises.
Lauréate du prix coup de coeur de la Tribune Women's

Awards 2010, 21éme au classement Women Equity 2012, Trophée Femme en Or 2012 dans la
catégorie Entreprise et Prix Trofémina 2013 dans la catégorie Business.

Pour la suivre: Twitter

Saréponse:

RESSOURCES

Retrouvez l'article ici

www.sandralegrand.com

Le Consultant.fr
Entreprendre et Réussir : 26
entrepreneurs a succes vous

conseillent
4 novembre 2019

Sa réponse :

Entrepreneur est un métier difficile
mais oh combien passionnant ! Mon
meilleur conseil serait de ne jamais
abandonner (never give up comme
disent les américains) (...) il faut
toujours se dire qu’on va trouver une
solution , ce qui est dans 90% des
cas vrai ; Soyez créatifs et n’hésitez
pas a activer vos réseaux

www.sandralegrand.com
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https://www.le-consultant.fr/articles/conseils-reussir-entreprise/
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FEMININ Business O Féminin

03.10.2019

Faire fructifier son réseau : les  rerumeomion 3 octobre 2019
conseils de Sandra Le Grand

Entrepreneure et
conférenciere, Sandra Le
Grand a partagé son
expérience et ses précieux
conseils au cours d'un atelier
du Business O Féminin Club,
« Le réseau, votre arme
business »

Retrouvez |'article ici

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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_ Le Figaro entrepreneurs
entrepreneurs Sy 2 octobre 2019

La finance reste un monde

— dhommes dans lequel les femmes
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Retrouvez |'article ici

s.legrand@confandco.com
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https://www.lefigaro.fr/entrepreneur/creatrices-d-entreprise-un-vrai-parcours-du-combattant-20191003

Bpifrance Création @BpifranceCrea - 1 oct.
Donner le pouv0|r de la parole aux jeunes, telle est ['ambition de

conferencnere et cofondatrice de @Yapuka_org

SAAL

Rencontre surle # nSME &

Présente-toi ? @&

A retrouver sur la chaine Twitter BpiFrance

Création

Interview de Sandra le
Grand pour BpiFrance
Création.

ler octobre 2019 au salon

SME.
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BLOG AGENCE PENELOPE

J'encourage
vivement les

[l faut sans cesse
jeunes a faire

decouvrir et se form

'i
Q plusieurs choses, - par soi-méme
a etre adaptables, N notamment grace a
. W
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YAPUKA : LA START-UP AU SERVICE DES ETUDIANTS
11 juin 2019

Retrouvez l'article ici

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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[express

Somme Toutes

Quand les femmes comptent, I'économie progresse.

Carnet d’entrepreneur de Sandra Le Grand

Episode 5/5 — 8 Juillet 2019

Carnet d'entrepreneure de Sandra
Le Grand : "Il y a une vie apres la
cession !"

Que se passe-t-il lorsqu'on vend sa société ?
Retour d'expérience de Sandra Le Grand.
Episode 5 : Rebondir aprés avoir cédé son entreprise. Lire ’article

Episode 4/5 — 28 Juin 2019

Ne pas confondre "networking" et
"not working" !

Comment faire du réseau un atout business ?

Sandra Le Grand partage son expérience

d'entrepreneure. Episode 4: l'art et la
maniére de participer aux réseaux. Lire I’article

s.legrand@confandco.com
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https://lentreprise.lexpress.fr/ne-pas-confondre-networking-et-not-working_2086526.html
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Somme Toutes

Quand les femmes comptent, I'économie progresse.

Carnet d’entrepreneur de Sandra Le Grand
Episode 3/5 — 11 Juin 2019

Créer seul(e) ou a deux, une

question déterminante

Les entrepreneurs en solo sont aujourd'hui Episode 1/5 -9 mai 2019

de plus en plus rares. Faut-il forcément créer A I — -
b

avec un(e) associé (e) ? Sandra Le Grand a commercial, c'est vous !"

expérimenté les deux formules. | i ’article Récidiviste de la création d'entreprise (Canal
' CE-Kalidea, Yapuka), Sandra Le Grand livre
son témoignage sur ses différentes
Episode 2/5 — 12 mai 2019 expériences, du démarrage au développement.
"Etre une femme entrepreneure,
c'est beaucoup d'atouts"

Lire Particle

Des succés aux échecs, des difficultés aux
joies, des avantages d'étre une femme...
Sandra Le Grand, entrepreneure depuis
presque vingt ans, partage son expérience.

Lire Particle

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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https://lentreprise.lexpress.fr/creation-entreprise/creer-seul-e-ou-a-deux-une-question-determinante_2083363.html
https://lentreprise.lexpress.fr/etre-une-femme-entrepreneur-c-est-beaucoup-d-atouts_2077826.html
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Les clés d'un nowveau départ
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‘ 5 conseils pour réussir son intégration en
entreprise

Interview de Sandra Le Grand et

Valérie Falala pour Drh Radio Interview de Sandra Le Grand pour Rebondir

Le 28 février 2019 Ecoutez Le O1 février 2019
interview ici

Ecoutez I'interview ici

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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Valérie Falala, Sandra Le Grand

Cofondatrices de Yapuka

PARTENAIRI

Yapuka, une entreprise qui forme les

jeunes a la réussite _
Dynamique

L'équipe Dynamique Entrepreneuriale 26/11/18
Interview de Sandra Le

Grand et Valérie Falala
pour Dynamique

Entrepreunariale

Le 26 novembre 2018

Interview de sandra le grand, Co-fondatrice de Yapuka avec
Valérie Falala. Aprés la success story kalidea. Une belle preuve
que lancer une nouvelle entreprise a 50 ans est loin porteuse
d’une nouvelle énergie.

Quel a été votre parcours avant de créer canalce, devenu
par la suite kalidea ?

Je suis dipldmée de I'Institut d'’Administration des Entreprises (IAE)
de Paris. J'ai commencé ma carriére en 1989 au sein du groupe
Coca-Cola ou j'ai passé 11 ans. J'y ai fait mon ascension
professionnelle en débutant comme négociatrice grands comptes
puis en occupant successivement les postes de responsable du
développement des ventes, manager d’une équipe de vente en
grande distribution et directrice Channel marketing. J'avais 34 ans et
2 enfants. Tout allait trés bien pour moi.

Pourquoi avoir pris le risque de vous lancer ?
Parce que j’en avais profondément envie, une envie plus forte que le


http://www.sandralegrand.com/
http://ecoradio.fm/blog/valerie-falala-sandra-grand/
http://www.dynamique-mag.com/article/yapuka-entreprise-forme-jeunes-reussite.10924
http://www.dynamique-mag.com/article/yapuka-entreprise-forme-jeunes-reussite.10924

‘ k| Sandra Legrand et Valerie Falala,
‘ Yapuka, demi-finalistes du Prix
Business With Attitude

G Morgane Miel | Le 01 Gécembre 2018 FIGARO

Le prix Business with Attitude Madame Figaro a sélectionné quinze demi-finalistes.
Sandra Legrand et Valérie Falala, fondatrices de Yapuka, plateforme d'aide aux
entretiens scolaires ou en entreprise.

Entretien mode d’emploi
Sandra Le Grand et Valérie Falala, demi-finalistes du

Que faut-il dire en entretien pour intégrer une grande école, décrocher

un stage ou un premier emploi ? La question hante les étudiants et Prix Business With Attitude de Mada me Figa ro

leurs parents, démunis face a un marché de I'emploi
ultraconcurrentiel. Révoltées face au taux de chémage chez les jeunes
actifs (21,9 %), Sandra Legrand, entrepreneure renommeée (elle a créé
Kalidea, numéro un des services aux CE) et son amie Valérie Falala,
DRH (Danone, De Fursac...), inventent il y a un an Yapuka, plateforme
daide aux entretiens scolaires ou en entreprise. Soit trois formules
(jeunes diplomés, DRH ou chasseurs de tétes) et une méthode inédite,
déclinée sur trois séances d'une heure trente. Yapuka propose aussi

une offre B2B - interventions, trainings pour les prépas, les écoles et REt rouvez I’ d rtic I e iCi

les entreprises - et compte pour cela 100 entraineurs.

Pourquoi elles ? Pour I'énergie de ces deux quinquas smart et
généreuses. Leur volonté de s'adresser aussi aux moins favorisés. Leur
approche humaine de l'exercice : aider le jeune a se mettre en valeur, a
mieux se connaitre et a s'aimer, avant tout.

(1) Et le partenariat de EY, BpiFrance, Triumph lingerie, MGAllery,
Renault, et RTL.

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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Intervention de Sandra au Salon Des Entrepreneurs

= a Marseille le 10 octobre 2018 pour I’événement
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« FEMMES: En avant toutes! »

www.sandralegrand.com

s.legrand@confandco.com
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@LNE - 7 mois

. en direct dans #WAM Sandra Legrand co-fondatrice @Yapuka_org : Comment briller a I'oral ? R
#ecole #jeunes 131 #WAM Interview de Sandra pour Yapuka sur C8

“Comment brilleral'oral ? »

Le 4 juin 2018

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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LA
TRIBUNE

Tribune publiée le 30 Mai 2018
sur Yapuka.org “Sandra Le Grand

se met au service des étudiants »

Chaque semaine La Tribune et son partenaire Bpifrance vous font découvrir
une femme créatrice d'entreprise dans nos régions. Sandra Le Grand, co-

fondatrice de la plateforme Yapuka avec Valérie Falala, mise sur la formation
a l'expression orale.


https://www.latribune.fr/supplement/women-for-future/sandra-le-grand-se-met-au-service-des-etudiants-780128.html
http://www.sandralegrand.com/

25 ANS AU SERVICE DES ENTREPRENEU

« Femmes g Sﬂlﬂn HES
entrepreneurs, ) o
allez-y, osez ! » REIN 7=
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Entreurenems

Sﬂlﬂﬂﬂeseﬁems " Sandra Le Grand ambassadrice des 25

naf 8 % PARIS 3 i - “INNO ans du Salon des entrepreneurs (SDE),

le 7-8 février 2018

Sdlon [lE )
Entreureneurs

7 > 8 fév. 2018 | PARIS
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Sandra Le Grand Evelvne Platnic-Cohen

@SandraleGrand (@EvelynePlatnic A u t eur d U I iv re # A m b it i on

« Alors qu’on regarde souvent d’un mauvais ceil celles
et ceux qui en font preuve. Evelyne Platnic-Cohen et
Sandra Le Grand ont voulu montrer combien 'ambition
pouvait étre un moteur, un élan voire l'ingrédient
essentiel a I’épanouissement des projets de chacun »

15 tweets / 15 interviews

Et si |Pambition était
un joli défaut?

Disponible sur Amazon

¢ditions < ‘

TELEMAQUE TELEMAQUE ™

éditions

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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croissanceplus 22989

GRANDIR ENSEMBLE
Transmettre la culture d’entreprendre

Table ronde au Ministere de ’Economie et des
Finances a Bercy

23 novembre 2017

Croissance Plus & 100 000 Entrepreneurs ( en
partenariat avec BNP) —

« Raconte moi I'entreprise »



http://www.sandralegrand.com/

"ENTREPRENEZ !" : ENTREPRENDRE AU
FEMININ

A |
g2 T =AS | ENTREPRENDRE AU FEMININ

G+ Recommonder adacion 0

Olivia Detroyat et Bruno Jacquot, accompagnés de leurs invitées, vous donnent des conseils pour créer
et développer une entreprise, lorsque lon est une femme.

www.sandralegrand.com

=

Vidéo Figaro Live rubrique Entreprenez !
« Entreprendre au féminin »

6 octobre 2017

Regardez la vidéo ici

s.legrand@confandco.com
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b Interview de Sandra par Isabelle
Gounin-Levy pour LCI

27 novembre 2017
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Sandra Le Grand fait partie du jury final de I’
émission : LES FRANGAIS ONT DU GENIE

T
G HE!

Animateurs : Valérie Damidot et Paul Morlet

« Les frangais ont du génie et ils en ont toujours eu » Jury : inventeur du KWAY Léon-claude Duhamel , le

fondateur d’Allo resto : Sébastien Forest, I’entrepreneure et
conférenciére a succes : Sandra Le Grand.

Une émission basée sur 'entrepreneuriat et I’innovation

1 semaine d’émission : un casting de 4 jours dans toute l'ile
de France + une grande finale
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Reportage : L’#ambition _
Télématin (France 2) TELE

Diffusion le mercredi 30 novembre 2016 a 8h15 MATIN i

« Deux qualités apparaissent aujourd’hui essentielles pour réussir sa vie professionnelle : la souplesse, et un tempérament de
battant » — Laurence Ostolaza

« Ce guide #AMBITION peut nous aider a rebooster notre ambition (...) deux ressorts : la passion et le réve » — Laurence
Ostolaza

« On a tous un réve qu’il faut trouver, essayer d’analyser et puis apres se dire j'y vais » — Sandra Le Grand.

« On a tous une passion mais il faut aller la chercher, faire un peu d’introspection (...) et avoir le courage de sauter le pas » —
Sandra Le Grand.

« Il faut capturer les opportunités et s’auto-construire » — Sandra Le Grand.

etalt
(3l rambition
€ un jotl déraut?

T T g ¥ ‘:' TELE
. £y MATIN

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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Sanc!rgl Le Grand, )
ambitieuse assumée

SUCCES Elle a créé et vient de céder Kalidea, société prestataire
de services aupres des comités d’entreprise. Et publie aujourd’hui
un plaidoyer en faveur de I'ambition.

Domitille Arrivet
W @darrivet

fond. Sandra Le Grand fait tout a

fond. Et, puisqu’elle a de I'énergie a

revendre, elle a choisi de la reven-

dre. A 50 ans tout juste, cette entre-

preneuse dans I'ame vient de don-

ner un nouveau tournant a sa vie en

cédant son entreprise. Et de consi-

gner les convictions qu’elle a acquises au cours de

vingt-cing années de carriere dans un livre. Dans

#Ambition (Editions Télémaque), coéerit avec

Evelyne Platnic-Cohen, une créatrice d’entreprise

ultraénergique elle aussi, elle méle expériences vé-

cues et conseils pratiques. « Le mot ambition est mal

compris. Soit il laisse entendre qu’on en a trop, soit

qu’on en manque, mais il est toujours critique, dé-

fend I'auteur. Je veux redonner sa place a une ambi-

tion a 360 degrés, qui conjugue ambition dans le tra-

vail, pour sa famille, dans les performances

sportives, dans ses engagements associatifs. » Une

ambition pour femmes multifacettes, qu’elle a
réussi a valoriser dans sa propre carriere.

Apreés ses études, Sandra Le Grand a démarré sur
les chapeaux de roue. A Marseille, d’ou elle vient et
ou elle a étudié¢ les sciences économiques, elle a
commencé par un petit job chez McDo. Une culture
d’entreprise a la fois cadrée et encourageante dans
laquelle elle A 20 ans, Sandra
n’a pas les deux pieds dans le méme sabot, et un
sens inné du contact. On lui confie la mission de

développer le principe des golters d’anniversaire
dans I'un des fast-foods de la ville. L’année suivan-
te, le diplome de I'TAE obtenu au terme d’une an-
née d'études supplémentaire a Paris en poche, elle
entre chez Coca-Cola. «J'avais envoyé des centai-
nes de lettres de candidature spontanées. Je recevais
trois réponses négatives par jour », se souvient-elle.

Mais la pétillante brune n’est pas du genre a la-
cher prise. Sa ténacité est vite décelée par le mar-
chand de sodas américain, qui lui confie directe-
ment un poste clé : celui d’implanter
des distributeurs automatiques dans
les magasins spécialisés, les lieux pu-
blics, les entreprises, les cinémas... Des
réseaux nouveaux pour Coca. Sandra
fonce. Elle invente de nouveaux dé-
bouchés pour faire vendre plus de so- 1966
das, gagne des concours de meilleur
vendeur, et est promue a I'animation
de force de vente.

EXPRESS

Naissance a Marseille
(Bouches-du-Rhane).
1989

investi dans un gros job chez L’'Oréal et deux en-
fants en bas ige, elle dit stop. Et change de cap
lorsqu’un dimanche soir de février, avec son mari
et deux copains, elle regarde distraitement I'émis-
sion «Capital », sur M6. « C’était en 2000, en pleine

floraison d’Internet. On a vu a l'écran dewx types pas

terribles raconter qu'ils venaient de lever 5 millions
de francs pour une idée pas terrible, sourit Sandra. Je
me suis levée et j'ai dit : on va faire mieux. »

Six mois plus tard, elle démarrait son entreprise
avec l'idée de proposer une plate-
forme de services a une clientele
de comités d’entreprise trés peu
organisée. Rien a voir avec la vente
desodas. «I'avais vendu des distri-
buteurs de boissons a des comités
d’entreprise. I'avais monté des
opérations avec des salles de cinéma
et des salles de spectacles. C'était
déja un lien. »

Intégre Coca-Cola

Des méthodes américaines au développement « C'est un choix de vie »
Elle embarque alors ses équipes tres commercial. Son nouveau métier, qu’elle a fait
masculines au paintball ou au karting 2000 grandir durant seize ans, elle I'a

pour les stimuler, puis en voyage au
bout du monde pour les féliciter. Les
méthodes américaines lui siéent a 2012
merveille. Quinze ans aprés, son livre
est encore une ode a ce pragmatisme et
cette énergie que I'on déploie si bien au
pays d’Oncle Sam. Mais chez Sandra, 3 2016
I'époque, ils éveillent sa fibre entre-
preneuriale. Apres ce parcours éclair
de onze années chez le géant des bo.
sons, Sandra aurait di poursuivre a
I'international. Mais avec un conjoint

Creée sa société, Canal
CE, qui deviendra Kalidea.

Lauréate du trophée
Femme en or,
catégorie entreprise.

Cede son entreprise
et écrit, avec Evelyne
Platnic-Cohen,
#Ambition

(éditions Télémaque).

inventé. «Pour créer son entre-
prise, il faut d’abord avoir envie »,
martéle-t-elle aujourd’hui au pu-
blic d’entrepreneurs en herbe
qu'elle rencontre dans les cours
qu'elle dispense a HEC ou a
I'Essec. « Il ne faut pas le faire pour
devenir riche, ni parce qu’on ne sait
pas quoi faire. Etre entrepreneur,
c’est dur, c’est un choix de vie.»
Cela commence par le stress que
I'on vous pique votre idée. Pour

¥

trouver les premiers financements, la jeune entre-
preneuse enchaine les rendez-vous. Pas simple de
convaincre des inve ans trop en dire. Elle
mise sur les proches. «J'allais voir les amis de mes
parents pour leur présenter mon idée, et a la fin je
leur demandais : ce que tu n’investirais pas un
petit peu?” », se souvient-elle.

Cette entreprise, Kalidea, devient rapidement
- en dix ans - un incontournable de I'achat groupé
d’abonnements de sports, de billets de spectacles,
de voyages pour les comités d'entreprise. Au prin-
temps dernier, elle I'a cédée au groupe Up/Cheéque
Déjeuner. Elle transmet une société de 180 salariés
qui réalise 70 millions d’euros de chiffre d’affaires.
Sa vie d’entrepreneur I'a mobilisée nuit et jour
pendant quinze ans. Durant cette période, son rare
temps disponible, elle I'a consacré a ses deux gar-
cons, agés de 17 et 19 ans aujourd’hui. Et si elle est
restée tres proche de Jean-Claude, son ex-mari, la
complicité et I'appui sans faille dont il a fait preuve
dans son aventure n’a pas suffi a épargner leur
couple.

Florence Dépret, une amie avec qui elle a colla-
boré au sein de I"association Croissance Plus, ana-
lyse : «Sandra est d’une générosité et d'une fidélité
incroyable. Elle emméne les gens. C'est bien que
maintenant elle prenne un peu de temps pour elle. »
Sandra se I'est d’ailleurs promis : tous les vendre-
dis, maintenant, elle fait du sport. Sauf quand sur-
vient une interview a donner, un jeune a encoura-
ger, une expérience a partager.. Clest sa
personnalité. Engagée. « Dans le monde du travail,
Jje milite pour que chacun développe sa personnalité.
A trop vouloir mettre des gens dans des moules, on
[ait des quiches ou des tartes. » Sandra n’est ni'une
nil'autre. m

LE FIGARO

Portrait de la semaine :
Sandra Le Grand, ambitieuse
assumée

Jeudi 27 octobre 2016

« Une ambition pour femmes
d ’ ’ ® N\ o
multifacettes, qu’elle a réussi a valoriser

dans sa propre carriére »


http://www.lefigaro.fr/societes/2016/10/26/20005-20161026ARTFIG00280-sandra-le-grand-ambitieuse-assumee.php
http://www.sandralegrand.com/

Le Club

mediarh com

www.sandralegrand.com

« L’ambition sert a s"amuser et a prendre du plaisir »

-

LA RADIO DE L'ECO ‘
Interview « Business Club de France » ‘
Par Michel Picot. « une ambition ¢a se visionne

puis ¢a se décide »
Diffusion :

* |le samedi 8 octobre (8h-9h)
* le dimanche 9 octobre (15h-16h)

Interview « L’Entreprise BFM »

ope , ( Pl o o
Par Philippe Bloch (fondateur des Columbus Café) , ¢ eire am,b't"'eux
et Arnaud Le Gal (rédacteur en chef des Echos). c’est etre genereux »

Diffusion :

* |e samedi 22 octobre (15h)
* |le dimanche 23 octobre (13h)

Interview « Le Club médiarh »  « I“ambition c’est a 360°, pas qu’une
ambition professionnelle »
Par Alexandre Lichan

Diffusion le samedi 29 octobre (15h)

s.legrand@confandco.com
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« Que penser de cette belle valeur qu'est I'ambition, et qui a encore trop souvent en France une connotation
négative alors qu'elle est le formidable moteur de tout projet et action ? »

« L'ambition est donc a redéfinir pour donner a cette valeur ses lettres de noblesse. Etre ambitieux doit nous rendre
fiers, heureux épanouis et alignes téte-corps-coeur comme nous le prescrivent tous bons coachs et psychologues »

« A l'ere du co, ou tout simplement du collectif ou du collaboratif, partageons nos ambitions comme un projet de vie
et de société, seul moyen de faire aboutir de facon durable nos idées et d'étre acteurs de notre vie »

24
www.sandralegrand.com
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25 ANS AU SERVICE DES ENTREPRENEURS

LesEchos.i:

« Femmes
entrepreneurs,
allez-y, osez ! »

Sandra Le Grand, Yapuka.org

Ambassadrice Salon des Entrepreneurs

Octobre 2017 pour campagne Février 2018

Entrenreneurs

7 & 8 fév. 2018 &= PARIS

— — Un dvimement
AF% [T 2 (€ cotpanisieverrance ¥ flecFrance - | LesEchos E Margzenent E "x
LesEchos
Le Parislen

JE2018 I Informations & inscriptions sur salondesentrepreneurs.com ) 0820012 112 TRt

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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DEmAIn TV Vidéo Widoobiz & Demain TV

Business Women - «L’ entrepreneuriat au féminin »

Regardez la vidéo ici

Widoobiz - [luIRAY BUSIW&%NEN

L'entrepreneuriat au féminin

Sudvnz b n LIVE T Entreprendre en 2018

DEMAINTV Widoobiz -

DS e Vg

R ¢ g

A [LE GRAND

COACH ET\GONEERENCIERE :
NEURIAT u m
' rereeAEin ]TJ ’ 1°" décembre 2017

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



https://www.facebook.com/widoobiz/videos/10155902697498630/
http://www.sandralegrand.com/
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1l'on s'en tenant 3 la définition du
dictionnaire, le mot ambition ne serait

pas aussi utilisé. En effet: "désir ardent de gloire et

h (unhb dévoré d'amb ou prétention de

réussir quelque chose” invite peu i proner Fambition ou a étre

ambitieux. Et pourtant... quoi de plus stimulant que de porter

une ambition, quol de plus

motivant que de vouloir

réaliser ses réves, ou tout

simplement ses projets?

Comme dans le cholestérol,

ilyala boane et la mauvaise

ambition, alors choisissons

notre camp!

Nous sommes dans un

monde de transformation ol

ambition est un formidable

moteur de nos actions et sur-

tout le plus joli des défauts,

Si je regarde dans e rétrovi-

seur, onze ans dans un grand

groupe international puis

création de mon entreprise

En 2000, quand jai créé ma start-up, javals posé
mon ambition dés le départ: devenir une entrepinse

| de taille significative. Seize ans aprees, Kahdea générait

| 70 millions d'euros de chiffre d'afFaires et comptait 200 salanés.

| Gependant, chacun doit avoir sa propre ambition en alignement

| avecsatéte, son COTPS €1 50N Caur; ¢ ‘est a raison pour laquelle,

1 avec Evelyne Platnic-Cohen,
nous avons CO&crit (encore
du COY notre livre. Notre
ambution: redonner ses lettres
de noblesse 3 ce joli mot,
mais surtout faire prendre
consclence aux lecteurs
que chacun peut et doit
construlre et dimenstonner
son ambition selon son projet,
%a sitvanon, son contexte pro/
perso, son environnement,
ses aspirations, sa personnali-
té et surtout son envie.
Démarrer sa vie profes-
sionnelle par la fonction
commerciale nous oblige

Canalce devenue Kalidea, L'ambition' a penser objectifs, résul-

deux tranches de vies por-

tats, travail d'équipe, mals

tées par des ambitions adé- un iOIi défaut ? toujours avec la volonté de se

quates. Dans ma premiére

expérience chez Coca-Cola,

Jal défendu avec conviction

et enthousiasme des projets,

des équipes, des opérations,

des produits, des négociations, il a fallu mettre la dose
d'ambition nécessaire pour bes réussir.

Pour étre honnéte, c'est dans Ja fonction commerciale
(70 % de mon parcours), key account manager, chef
des ventes, superviseur ou directrice commerciale,
que l'ambition a été un levier indispensable. Cet ingré-
dient a porté mes équipes, mes objectifs, mes résultats

dépasser, de sortir de sa zone
de confort et d'aller jusqu'au
bout de ses capacités,
Clest donc une chance de
construire $a carriére sur ces
bons réflexes et dans cette philosophie de travail
— ceci ne portant pas jugement sut la formation,
les compétentes et le pamouts légitime et respectable
de chacun.
Comment ne pas conclure en partageant les quinze
interviews gue nous avons menées dans notre
livre? Elles mettent en lumiere ks quatre qualités

et ma progression. Cette fonction p ante ne
peut dtre portée par défaut, elle nécessite une vrale
ambition et surtout une coambition.

Le Tweet 14 du livre #AMBITION met juste-

ment a 'honneur cette notion de CO, comme

régle de vie aujourd'hut! COworker, COllaborer,
Codiriger, COconstruire, COhabiter, COvoiturer..

atoutes ces p lités qui nous ont
livré leurs “recettes’: ils ont tous un réve-vision, lis
sont tous trés travailleurs, ils se sont tous challengés
3 un moment de leur vie et, pour finir, ils sont tous trés
généreux pour leur écosysteme (partage d'expérience,
} business angels, accompagnement,
; coadung. création d'écoles, d'associations..).

000 000 € 0 O S 5 . e P P e s 49

Nous faisons tout de fagon collaborative, car | Le Grand est aussi | Alors, comme une ambition n'est jamais assou-
coautewre du

nous avons enfin compris que les résultats d'une | e
équipe sont toujours supérieurs 3 la moyenne des

#AMBITION ' vie, voila pourguol je crée 3 nouveau une start-up,

auxédiions Yapuka, quientraine les jeunes aux entretiens aloral

résultats individuels! | Tele

Action Ca / huméro 362 J Sepnembee 2017

www.sandralegrand.com

(2016). © (o écoles, stages et premier emploi) !

Phas dactuehtls sur www tionco fr

ACTICH

Tribune de Sandra Le Grand sur ’ambition

« L'ambition : un joli défaut ? »

Septembre 2017

s.legrand@confandco.com
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ENTREPRENEURS D’ASSURANCES

Emission MMA Business TV : Séquence sur
I’ambition
Diffusion le 5 Janvier 2017 sur Internet

Retrouvez la vidéo ici

« L’ambition c’est I'audace et I’action »

« Il'y a 19 millions de francais qui veulent soit
créer une entreprise soit la reprendre »

« Passion + Aspiration = Ambition »

« La génération Y parle beaucoup d’ambition,
mais ils ont une ambition équilibrée »

(Hugues Le SO Ntact : s.legrand@confandco.com

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com


https://entreprise.mma.fr/MMA-business-TV-17-janv.html#.WH33oIWcFYd
http://www.sandralegrand.com/

economie

Dossier Figaro Entrepreneur
« De nouvelles ambitions pour les entrepreneuses »

4 octobre 2017

[...] De méme, la vie professionnelle peut étre considérée comme
un frein. « Apres 30 ans, I’age auquel on pense en général a créer
une entreprise est aussi celui ou les femmes ont leurs enfants. De
35 a 45-50 ans, elles ménent une double carriere, professionnelle
et familiale. Le salariat peut alors paraitre plus confortable. »

Son conseil ? « Déléguer, a la maison comme en entreprise, les
taches ou elles n’apportent aucune valeur ajoutée » [...]

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com
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« Vous y retrouverez les témoignages de A / /
Sandra Legrand (Kalidea), Cécile Barry (Action’elles), : /4 FONDATION
Marion Carrette (Ouicar.fr), Madeleine Ceyrac Laming (Ticket for change), »_ s ENTREPRENDRE
Guénaélle Le Solleu (L’éléphant) et Aude de Thuin (Women in Africa Club). » 4\\\

Sandra Le Grand effectue un MOOC
sur le financement

« Des Elles pour financer son
entreprise »

A partir du Lundi 15 Mai 2017

Sandra Le Grand - Kslides


https://des-elles-pour-financer-son-entreprise.com/?redirect=0#homepresentation
http://www.sandralegrand.com/

SANDRA LE GRAh!D ET EVELYNE ® ®
PLATNIC-COHEN . « LA REUSSITE NE SE marie claire
CARTE DE VISITE »

Article par Corine Goldberger
Marie Claire
Mardi 15 novembre

« Si élevée soit votre #ambition, c’est en adoptant la
méthode des petits pas que vous parviendrez a I'assouvir »

@

Sandra Le Grand et Evelyne Platnic-Cohen publient « #Ambition », un joli
défaut indispensable pour qui veut entreprendre. Evelyne animera

I'atelier apprendre & networker au Grand Forum Marie Claire le 25
novembre au CNAM (1).

Quand on souhaite concrétiser son projet, lancer son business ou le faire connditre, bien des

inferregations peuent surgl Retrouvez I’article ici

Comment rendre visible, son produit, sa marque, et... soi-méme? Comment se faire remarquer
par les influenceurs, trouver des partenaires pointus, des clients et des investisseurs ?
Apprendre & networker, (se constituer un réseau intéressant de contacts professionnels),
fournir son carnet d'adresse, rentabiliser sa présence dans les conférences, salons, et
événements professionnels... fous ces bons réflexes, qui aident & faire grandir son entreprise,
cela s'apprend.

Et surtout, ¢a ne marche pas sans ambition.

C'est pourquoi Sandra Le Grand et Evelyne Platnic-Cohen publient & quatre mains #AMBITION
(éditions Télémaque) et grace a leur expérience, nous donnent des clefs pour réussir.

Un livre salutaire : alors que dans la culture frangaise, I'ambition a mauvaise presse, et que
celles qui la montrent s’exposent & « I'ambition bashing » (« elle a les dents qui rayent le
plancher »), les deux serial réseauteuses ont voulu montrer combien I'ambition pouvait &tre un
moteur, voir I'ingrédient essentiel & la réussite d'un projet.

www.sandralegrand.com s.legrand@confandco.com



http://www.marieclaire.fr/,sandra-le-grand-et-evelyne-platnic-cohen-la-reussite-ne-se-resume-pas-au-titre-ecrit-sur-votre-carte-de-visite,833429.asp
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“ambition pest 30C un moteur,
un €l vers un proget de vie, e
n'est pes seulement sociale cu
professioanelle, sais bumaine,
familiske, persoanclle. . C'est
une manidre d"Ere gui consu’nnt une
force, un élément essentiel & 1'épa-
novissement d'an individu. Tel ext le
messsge poné par ces deux ex-cadres
d2 grands groupes, Sandra Le Grapd ot
Evelyns Platnsc-Cohen. La pramitre,
apets 11 ass chez Coca-Cola, a foadé
Canal CE, plae-foeme d'outils pour les
comités d'entreprise aujourd ek vendue
s groupe Up, La seconde, ex-<adre

T'exploiter au.micux.

“AVEIRIDNS i ssez

_—

a e

Y umww ?

Souvent dévoyée, percue de

* fagorimégative, I'ambition
- est une qualité qui doit

"~ étre’le moteur d'uneé vie. A

‘condition de la cultiver et de

de Viveadi, o créé Boosser Academy,
des centres d'entrainemsent i la vese
Ensemble elles tenterns de redooner ses
Jettres de nobdesse & 1'ambition, Oune
keurs il qui |

"ambition. D"abard ., lo passion. ¢'est
e e pemcipal cirbenent de 'ambition.
Clestelle qui pousse 3 frimehir wous les
avstacles, mtmuncud imprévus, i ne

e 3 viser ha

de cukiver ce [x&m tralt de caractire,
¥ témoignage d'une quinzaine de per-
soanalés, entrepeencurs, chefs &oilés,
sportifs, wtistes, .., SOULes ParveRes M
sommes, renforce lesr analyse,

Comment déflnlriez-vous I'ambition ?
Sandra Le Grand : Scuvem, |"ambs-
om ext une critigue sounoise. On dit
de quelquien gu'il n'a pas d"ambiticn.
Pourtant, ¢'est un beau mot, une e
qualifé lide & Nandace. Avec cot omrage,
nows avoss vorlu donner des Jetires
de noblesse 3 ce mot, Nous espérons
CONVAINENS que ©2 Tenme rinse bicn micux
avec passion e ssplraton gu'aver cupidis
etamivieme, La France g ustement ére
une serve ' ambiticn ! Cir 1"smbition est
Lo capacing & avoir une vision et v nive,
un peojet de vie, oL 5 doaner s moyens
de "ameinche. 11 fout voir Pambitice sous
un sagle &k 360" ; olfe n'est pes seukement
prafessionnelle, elle pew & lide 4
vie de famille, me spoe, au bénévolar...

pas v
et b donner le meilleur de vous-méme,
Les persormes mmbiticuses oat peis des
risqques pour réussir leur projes, elles son
travadlleuses et savent &re pladreuses
dars la mesure o ¢lies veulent restiver
ce qu'elles omt appris, par exemple en
fwisare du coacking. du bénévalal, .. Les
mgrédicars de |"amibtion sare les mémes,
quel quee soit e nivesn d 'dodes e de pafil,
L'ambiticn n'est pes wse hisioire de com-
pétences, mas de mode de vie. Enfin, et
surtout, pour étre smbibeax, il faut avorr
envie d"aller loin e & se perfectionser
dass son domaiee,

Commsent devient-on ambitieux *

SLG : Ow se construst une roule vers
I"ambition : ¢'est e que j'appelle a
théveie des petits pes. La peemidee chose
Torsqu’on o un objectif est d"élable wn
rexoplimsing mental afin de viswaliscr
Jes diffésentes &apes de son proger. 11
¥ 2 ainst des marches, des émapes, des
FENCONITES POUr CRCMINST vees s peages

chacun peut § 1'asubition B od
il le souhaite,

Quelles sont les qualités des perseanes
ambitienses ¥

SLG = 1l existe plasicurs points coms-
muns entre Jes personmalings qui omt &

www.sandralegrand.com

ihickom. Mals c'est & chacun de dé&inir
T boane longuer de ces petits pas pour
s rapguocher de son but, car ce n'est pas
et e hacr de la courbe que sa progression
qui Impoete. Pour cela, || ne faot s svoir
peur d'sller de I'srvaant o svoir comexnoe
de oo qu'on fait de biea pour culliver de
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on n’est jamais assez

Edgar Grespiren, 46 ans,
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‘une vie :

1'émergic positive. Loesque je dirigeais
Canal CE, j'ocganisais des réunions od,
vépulitoenent, j2 demandais 3 mon éguipe
dexpliguer oo quils avioent it de bien.
Mais. pour que "ambition dure, il fin
I'aligner & ses vabeurs, qul peuvest 8ire
B koymaté, le travail en dqaipe, I'enthcw.-
siasme.... En outre, il a¢ faut pas cublier
que 1'sbition &wolue, nocmment pour
la création d'enreprise o ke timing doh
étre adapti®, 1) fart done savaer vivie dans
des envismnements différents e wvec des

ncrarmies & ambition elles amsi,
s"entourer de celles gui nous portent, qui
oot une énergie positive.

Comment susciter of développer son
ambitien ?

SLG : Tout ke monde la pore en soi [l
ot juste L travailles, réfléchir, étre dans
T'introspection et se poser la question :

qu'es-oz qoe j'oi envie de faire ? Cola
passe per une bonne coanaissance de soi,
aalyser ce qui nows motive profosdément.
Pour visualiser son objectif, il sulfit de se
poser des questions simples - aver-vous
e B wne Vaund qui coastiueras lnlh
haste morche de votre vie

Powvez-vous définir votre ambition l
harizon un an ? Cing ses ? Evidemment,
une simple viswalisation des objectifs
Imermédisires est boin d'&re suffisame.
Tous ceux g sont arivés b wn sommet
le savent : |'smbition exige des sacrifices
que certains ne sont pas préss & supporter
dars b durée. Alnsi, les chamces de russite
dépendent da nivess d'implication.

Lesh sont wessi cxen-
thelles ?

SLG : O, 1) fusat soctir de som canapé,
parker de som peojet et, surioot, assemer

son ambition © [ n'ex: jamais trop tard. On
peut rencontrer des persoanes qui cat la
méme ambition : elle se patage, dacs Tére
collaborative dums laquelle mous vivons,
Cest pourquod de plus en phas & mdividus
s'ascockent. Emeffer, contrairemen b woe
croyance tennce, il est conme-productif de
faire przuve de discrétion par mpport o ses
aohitions car < ouvis s aures Jugmense
13 probediling de mener & bien son projet,
Cet &at &' csperit 5 02 pantage penmeticnt

de béndficier de consells, d'expériences
et d’opportunités pour avancer vers
son objectif. 1l permet surtout de rester
A P'écoute de som environnement
cormiger Je tir si néomsaree. Cor ambation
peut Evoluoer em f0nclion des prociss -
tgapes de 'entreprise, des concuments.

nogises

Entreprendre

Interview de Sandra Le Grand sur

I’Ambition
Février 2017
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